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Quality in bulk

Stel je voor dat jij de drijvende kracht bent achter de transitie naar duurzame op -en
overslagactiviteiten bij OVET? Ben jij de Technisch Project Manager die onze Business Development
capaciteit vooruit kan stuwen en onze organisatie kan voorbereiden op de toekomst? Dan is deze rol
echt iets voor jou.

Voor onze locatie in Nieuwdorp (Vlissingen-Oost) zijn wij op zoek naar een

Technisch Project Manager
Business Development

WIE ZIJN WlJ

De op- en overslag van droge (break)bulk goederen in volle gang houden voor onze klanten. Dat is wat
we bij OVET met ruim 100 enthousiaste collega’s doen.

OVET heeft een terminal in de Massagoedhaven in Terneuzen en een terminal in de Kaloothaven in
Vlissingen-Oost. Kenmerkend voor OVET zijn onze 4 drijvende kranen die worden ingezet voor de
overslag van de grootste zeeschepen en die samen een loscapaciteit van maar liefst 80.000 ton per dag
kunnen bereiken. Het is de ambitie van OVET om meer goederen over te slaan die een plek hebben in
een duurzame en circulaire economie. Bij OVET zetten we met elkaar de schouders eronder!

JOUW BAAN

In de komende periode staat er op de locatie Vlissingen veel te gebeuren op het gebied van nieuwe
projecten ter verduurzaming van onze huidige activiteiten. Als Technisch Project Manager Business
Development ben je de drijvende kracht achter onze diversificatiestrategie.

Je codrdineert de verschillende projecten en codrdineert binnen onze organisatie de inzet van collega’s
en adviseurs. Je werkt hiervoor nauw samen met de commerciéle, financiéle, HSSEQ, technisch-
operationele afdelingen en de directie. Je bent verantwoordelijk vanaf het basisontwerp tot en met de
uitvoering en oplevering van de projecten. Je rapporteert aan de directie en bepaalt samen de
projectprioriteiten. Met jouw technische expertise en bijdrage aan projectmanagement vanaf het
uitwerken en optimaliseren van het plan van ontwerp tot en met overdracht naar operations, ben jij de
sleutel tot succes.

Een greep uit jouw werkzaamheden zijn:
e  Opstellen en bewaken van de timing van projecten en de vastgestelde budgetten.

e  Ondersteunen van de business development bij het maken van technische tekeningen, plannen en
analyses.
e Het onderhouden van contacten met consultants en leveranciers als aanvulling op jouw eigen
technische skills.
e Het leiden van overleggen met betrokken partijen, zoals klanten, collega's, consultants,
opdrachtgevers en leveranciers.
Aanreiken van handvaten voor de productiviteits- en kwaliteitsverbetering van processen op

gebied van o.a. betrouwbaarheid, veiligheid, gezondheid en milieu.



e Vraagbaak voor het uitvoeringsteam als het project in uitvoering is.
e Verantwoordelijk voor een goede overdracht van het project naar de TD (uitvoeringsfase) m.b.t.
documentatie/tekeningen/onderhoudscontracten/training.

JOUW PROFIEL

Als Technisch Project Manager Business Development beschik je in elk geval over de volgende kennis

en ervaring:

¢ Minimaal HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur met ervaring in de richting van
werktuigbouwkunde, elektrotechniek of civiele techniek.

e Je hebt affiniteit met zowel techniek als projectmanagement.

e Ervaring met moderne projectmanagementmethodieken en het in de markt zetten van nieuwe
business proposities.

e Ervaring in het werken in een internationale setting en je beheerst zowel de Nederlands als de
Engelse taal.

PERSOONLIJKE KENMERKEN

¢ Jij houdt van de digitale transitie die de wereld nu laat zien en ziet daar legio kansen.

¢ Je hebt een sterke businessdrive en een commerciéle inslag.

e Je bent communicatief vaardig en je bent in staat te communiceren met collega’s in alle lagen van
de organisatie en hen te enthousiasmeren evenals met onze klanten.

e Je pakt de leiding als je kansen ziet en weet mensen van je plannen te overtuigen.

e Je bentin staat om projecten vanuit meerdere invalshoeken te bekijken en komt met gerichte en
slimme inzichten en oplossingen, waarbij een win-win-win situatie ontstaat voor klanten,
leveranciers en OVET.

¢ Je kan goed sparren en durft jouw visie te etaleren binnen de organisatie.

WAT WIJ BIEDEN

Een verantwoordelijke en afwisselende baan binnen een dynamisch, gezond en ambitieus bedrijf.

Uitstekende arbeidsvoorwaarden zoals o0.a.:

e Een mooi salaris op basis van jouw kennis en ervaring.

o Salarisverhoging aan het begin van ieder jaar op basis van automatische prijscompensatie en initieel
op basis van je functioneren.

e Standaard werkweek van 37,5 uur.

e 30 vakantiedagen.

e 9% vakantiegeld.

e Reiskostenvergoeding van € 0,19 per km en indien van toepassing T-tag voor woon-werkverkeer.

e Een aantrekkelijke pensioenregeling.

e Voldoende ruimte om jezelf te ontwikkelen door het volgen van opleidingen.

e Collectieve zorgverzekering met compensatie van kosten voor de aanvullende verzekering.

IS JE INTERESSE GEWEKT?

Dan ontvangen wij heel graag jouw sollicitatie via personeel@ovet.nl t.a.v. OVET B.V., afdeling P&O.

Voor meer informatie over de functie en voor vragen over de procedure kun je terecht bij Edith Lormans
op 06-51243499.

Meer informatie over ons mooie bedrijf vind je op www.ovet.nl
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